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４．差額 
 

⑥ 仮処理・

本処理実施

①人事

⑤
チェックリス

ト②支給日登録

④外部取込

個人別属性
個人別金額

人事登録
支給日
登録

連携 入力作業 チェック 仮処理 本処理

計算処理

③
会社単位処理

設定

設定作業

人事情報を
登録します。

支給日を登
録します。

該当支給

日の基準日

に基づき人

事データを

引継ぎます。

引継いだ社

員データに

データの登

録を行いま

す。

登録した

データの

チェックリス

トを作成し

登録内容を

確認します。

登録した

データで給

与の仮処理

を実施し結

果を確認し

ます。

仮処理で問

題がなかっ

たら本処理

を行います。

ＦＢデータ
作成

還元

資料

 

 
 

※ 仮処理の実施前に必ずお申し込みが必要になります。 
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１）作業開始 
 

（１）支給日登録 
基本的に給与と同様の登録方法と同じです。 

 

（２）支給日情報 
支給日に関する基本情報を登録します。 

  

 
 

① 支給年月日 
今回差額処理の支給日を西暦で入力してください。 

翌月の給与の支給に含めて差額を支払われる場合は、翌月の給与の支給年月日を入力

してください。 

 

② 遡及開始月、遡及終了月 
差額処理対象とする始まりの月と終わりの月になります。 

差額終了月は、支給年月日の当月または前月のみとなっています。 

（例：支給年月日 2012/04/25 → 遡及終了月は「03」または「04」の入力のみ可能） 

また、遡及期間は、お申し込みの内容と一致させる必要があります。 

 

 

  



 

 

 

 

 

175 

③ 現金支給区分 
差額（単独）と差額（合算）で表示内容が異なります。 

 

 
 

 
 

④ 差額コントロール表示ボタン 
差額遡及コントロールカード一覧に遷移します。 

  

差額（単独）の場合、 

支給手段として「DCS にて振込」または「お客様にて現

金支給」を選択可能です。 

差額（合算）の場合、 

全社員を一律で現金扱いにする場合にチェックします。 

登録のあった処理に限り、社員毎に登録済みの振込口座

情報は全て無効として処理します。 
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（３）差額遡及コントロールカード一覧 
遡及期間内の月例給与、賞与のコントロールカードの一覧を表示します。 

本処理実施時に入力していたコントロール項目が表示されます。変更が必要な場合のみ修

正を行ってください。 

編集ボタンを押下することにより差額遡及コントロールカード登録画面に遷移します。 

 
 

 

（４）差額遡及コントロールカード登録 
コントロール１～１０を表示します。変更が必要な場合のみ修正、更新をしてください。 

 

 
 

 

① 支給年月日 
差額の支給年月日が表示されます。 

 

② 支給日情報 
該当処理の支給日情報が表示されます。 

 

③ 差額遡及対象情報 
遡及対象の支給日情報が表示されます。 

 

④ 差額遡及コントロールカード情報 
遡及対象の支給日情報のコントロールカード情報が表示されます。 

 

  

 

 

 

 

1 
2 

3 

4 
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２）個人別入力・属性 
人事データ管理とは別に差額処理に必要な個人属性データを登録します。 

給与と同様の登録方法のため、省略します。 

 

３）個人別入力・金額 
基本的に給与と同様の登録方法です。 

差額でのみ利用する画面について記載します。 

 

（１）差額人事登録 
遡り人事属性項目である「職種」「職掌」「職級」「号俸」「役職」「資格」「等級」の七項目

のみ入力が行えます。 

１月目～１２月目の数字は、支給日登録で入力した遡及開始月を基点とした入力欄になり

ます。遡及開始月が「05」の場合、２月目の入力は 6 月を対象とします。遡及開始月が

「12」の場合、３月目の入力は２月を対象とします。 

 
 

≪項目説明≫ 

No 画面項目名 内容 

1 項目名 
遡り人事属性項目の七つ「職種」「職掌」「職級」「号俸」「役職」「資

格」「等級」が表示されます。 

2 １月目～１２月目 

１月目～１２月目に入力ができます。変更があった月に入力してくだ

さい。指定した月以降は入力された値を継続して利用します。 

※ この画面の入力は給与に引き継がれないので、人事の発令情報登

録画面で登録してください。 
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（２）差額金額登録 
各社員の差額情報を項目別に登録します。 

入力画面設計で設計した定義 ID 別に表示されますので、各データを登録してください。 

１月目～１２月目の数字の意味合いは差額人事登録と同様です。 

「0」を入力すると、給与で入力した値が 0 になるように遡及額が計算されます。 

 

 

 

 

 
 

≪項目説明≫ 

No 画面項目名 内容 

1 定義 ID 
入力画面設計で登録した定義 ID がプルダウンリストに表示されま

す。 

2 差額金額編集 

③で選択した項目の内容が表示されます。ここで１月目～１２月目、

直接加算の内容の入力が行えます。 

直接加算は、１月目～１２月目に入力した値に基づき、計算された結

果に対して金額を加算・減算する場合に入力します。 

3 差額金額一覧 

①で選択した定義 ID に紐付く項目番号が一覧として表示されます。

入力画面設計で設定したカテゴリの単位ごとにグループ化され、設定

した順の並びになります。 

 

  

≪操作説明≫ 

１． 定義 ID をプルダウンリストから選択します。 

２． ③に表示された項目の一覧から、編集する項目番号について「編集」ボタンを押下します。 

３． ②に表示された差額金額の内容を入力します。 

４． 「更新」ボタンを押下することで入力内容が反映されます。 

 

 

 

 

 
1 

2 

3 
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４）内容確認 
 

（１）チェックリスト 
この画面では、差額で登録した内容についてのチェックリストを出力します。差額人事、

差額金額の登録が終わりましたら、チェックリストを出力して登録内容を確認します。基

本的に給与と同じ操作方法ですが、差額では出力できるチェックリストが一部、異なって

います。 

 

 
  

≪給与計算と異なる点≫ 

差額のみで利用できるチェックリスト 

・ 差額人事チェックリスト（項目別） 

・ 差額人事チェックリスト（月別） 

・ 差額金額チェックリスト（項目別） 

・ 差額金額チェックリスト（月別） 

 

差額では利用できないチェックリスト 

・ 固定金額チェックリスト 

・ 変動金額チェックリスト 

・ 賞与金額チェックリスト 

・ 新規登録一覧 

・ 退職登録一覧 

・ 特別徴収義務者指定番号チェックリスト 
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５）結果確認 
基本的には給与の結果確認と同様です。差額でのみ利用できる機能について説明します。 

 

（１）遡及明細情報 
遡及明細の結果を表示します。 
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６）設定 
基本的には給与の設定と同様です。入力画面設計のみ利用できます。 

 

（１）入力画面設計 
 

（a）入力画面設計一覧 
詳細は「Ⅱ．２．８）（１）入力画面設計」を参照してください。 

 

（b）入力画面設計登録 
基本的には給与と同様ですが、選択できる種別は「6 差額」の一項目のみとなります。 

詳細は「Ⅱ．２．８）（１）入力画面設計」を参照してください。 

 

 

 

 

 
 


